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AB,,PIENO ZVAIGZDES6,
VERSLO ETIKOS KODEKSAS

Akcine bendrove ,,Pieno ZvaigLdes" (toliau - Bendrove) - viena didZiausiq ir moderniausiq
pieno perdirbimo bendrovir4 Lietuvoje ir Baltijos Salyse, siekianti bflti pieno produktrtr gamybos
lydere, vykdydama veikl4 atsiZvelgia i ekonominius ir socialinius aspektus, o taip pat prisiima
atsakomybq uZ savo veiklos poveiki bei veiksmq pasekmes - kaip rinkos dalyvis, darbdavys ir
bendruomenes narys. Bendrovei priklauso gamybiniai filialai PaneveZio pienas, Kauno pienas,
MaZeikirl pienine, Pasvalio s[rine, logistikos centras Vilniuje.

Bendroves verslo etikos kodekse nustatyti pagrindiniai veiklos principai, kuriais grindZiamas
verslas ir kuriais Bendroves darbuotojai vadovaujasi, kurdami ir palaikydami rySius su klientais,
tiekejais, partneriais, valstybinemis institucijomis, taip pat bendraudami tarpusavyje.

Bendroves verslo etika grindliama Siais veiklos principais:

1. Pagarba imogaus teis6ms ir laisvdms. Gerbiame ir garantuojame tarptautiniuose bei
Lietuvos Respublikos teises aktuose [tvirtintas Znogaus teises, o taip pat netoleruojame tiesiogines
ar netiesiogines diskriminacijos formq, nurodymq diskriminuoti del lyties, rases, tautybes, kalbos,
kilmes, socialines padeties, tikejimo, isitikinimq ar pa1iiry, amZiaus, lytines orientacijos, negalios,
etnines priklausomybes ar religijos. Gerbiame darbuotojq savanori5ko jungimosi ar nesijungimo i
asociacijas, profesines sqjungas ar kitus juos atstovaujandius organus laisvq (kai tokiq organizacijrl
veikla ir tikslai neprie5tarauja teises aktams) bei teisE deretis su darbdaviu. Bendroveje
netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireik5ti priekabiavimas, psichologinis smurtas, patydios,
ar naudojimasis uZimama padetimi. Mes neidarbiname asmenq, kurirl amZius yra maZesnis, nei
Lietuvos Respublikos [statymuose nustatytas minimalus amZius. Mes nesinaudojame priverstiniu ar
privalomuoju darbu.

2. Saugios darbo s4lygos ir aplinkos apsauga. Kiekvienam Bendroves darbuotojui
sudaromos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo s4lygos, neatsiZvelgiant I darbo sutarties ruSi,
darbo viet6 darbo aplink4 darbo pobud[, darbo dienos (pamainos) trukmq, darbuotojo pilietybq, rasq,
tautybq, lyt[, lytinq orientacijq amll1,, socialinq padeti, politinius ar religinius [sitikinimus.
Suprasdami savo atsakomybq uZ Zmoniq sveikatos, aplinkos ir gamtiniq iStekliq saugojim4 savo
kasdienE veikl4 vykdome laikydamiesi aplinkos apsaugos teises aktq.

3. S4iiningumas ir skaidrumas. Mtsq santykiai su darbuotojais, klientais, partneriais ir
valstybe yra gristi s4Ziningumu ir skaidrumu. Tikime, kad s4Zininga partneryste leidZia sukurti
ilgalaikius ir prasmingus rySius. Mes laikomes darbo santykius reglamentuojandirl teises aktq.
Rinkoje konkuruojame tik laikydamiesi teises aktuose nustatytq reikalavimq, nedalyvaujame
draudliamoje, prie5 konkurencij4 nukreiptoje veikloje. GrieZtai pasisakome prie5 bet kokias
korupcijos formas, ky5ininkavim4 ir papirkinejim4. Vykdydami verslq mes neteikiame, nesifllome ir
neiladame duoti bet kokio nepagristo atlygio asmenims, siekdami tiesiogiai ar netiesiogiai paveikti
asmenis, jiems atliekant savo funkcijas ir priimant sprendimus. Siekdami uZtikrinti bendradarbiavimo
su tiekejais ir verslo partneriais skaidrum4 ir objektyvum4 nepriimame jokiq komerciniqpasi[lymq,
keliandiq itarim4 del jq teisetumo. Atvirai pateikiame keliamus reikalavimus ir vertinimo kriterijus
potencialiems partneriams, sutartyse apibreZiame principines bendradarbiavimo s4lygas: produkto ar
paslaugos kain4 kokybq, pristatymo ir apmokejimo s4lygas. Bendrove moka valstybes nustatytus
mokesdius, skaidriai atsiskaito su darbuotojais bei skatina kitus rinkos dalyvius taip veikti
skaidriai. Bendrove bendradarbiauja su valstybinemis institucijomis ir teikia joms %
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laikydamasi teises aktq reikalavimq.
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4. Atlygis uZ darb4. Bendrove moka darbuotojams uZ jq atlikt4 darb6 pasiektus veiklos
rezultatus, asmenin[ bei kolektyvini indel[ i Bendroves darbo efektyvumo ir na5umo didinimq darbo
kokybes gerinimq inovacijq diegim4 tvarios pridetines vertds kUrim4. Siekiame subalansuoti
darbuotojrl atlygi Bendroveje taip, kad jis b0tq konkurencingas Salies darbo rinkos atLvilgiu.
AtsiZvelgdami I situacij4 darbo rinkoje, darbuotojams mokame ne maZesn[ negu pragyvenimo
Lietuvoje minimum4 uZtikrinant[ darbo uZmokesti. Paskatinimo ar paramos tikslais Bendrove savo
iniciatyva darbuotojams moka [vairias tikslines i5mokas, taiko papildomas socialines priemones.

5. Interesq konfliktq vengimas. Bendroves darbuotojai turi vengti situacijos, kai jq
asmeniniai interesai prieStarauja ar gali prie5tarauti Bendroves interesams. Bendroves darbuotoj aiyra
ipareigoti nepiktnaudLiauti suteiktomis teisemis ir einamomis pareigomis, turim4informacij4naudoti
tik Bendroves vietiniuose norminiuose teisds aktuose nustatyta tvarka ir tik Bendroves interesais.

6. Konfidencialumas. Bendroves darbuotojai darbo ir nedarbo metu gerbia ir saugo
Bendroves konfidenciali4 informacijq kuri4jie gavo ar suZinojo savo darbo metu, nenaudoja Sios
informacijos savo ar kitq asmenq asmeninei naudai. Bendrove asmens duomenis renka, kaupia,
naudoja ir saugo, laikydamasi teises aktq.

Siekiant uZtikrinti verslo etikos veiksmingumq praneSimus apie Sio kodekso paZeidimus, taip
pat klausimus, susijusius su Siuo verslo etikos kodeksu, Bendroves darbuotojai gali pateikti savo
tiesioginiam vadovui, personalo skyriui, Bendroves vadovams, ar [mesti I specialias anonimines
deZutes, esandias Bendroves gamybiniuose filialuose. Bendroves vadovybe yra atsakinga uZ Sio
kodekso nuostatq igyvendinim4 ir veiksmq, neatitinkandiq Sio kodekso nuostatq, netoleravim4.

Sis verslo etikos kodeksas nera konfidencialus dokumentas. Su jo nuostatomis gali buti
supaZindinami Bendroves klientai, tiekejai, partneriai, kreditoriai bei kiti
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